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Considerando

Como base legal la Autonomía Municipal otorgada por el reformado Artículo 115 fracción II de la Constitución Federal, se establece con toda claridad que los Ayuntamientos estarán facultados para expedir reglamento interior del sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Salto de Agua, Chiapas, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, respondiéndose así a la necesidad de establecer un marco regulador del desarrollo normativo de los Ayuntamientos, de tal manera que los instrumentos jurídicos administrativos expedidos por éste no se derivan de una Ley o la pormenorizan, siendo éstos, autónomos que norman determinadas relaciones o actividades del ámbito Municipal.
Tomando en cuenta que a medida que la Administración Pública Municipal crece y amplía a mayor número de habitantes sus servicios, tanto en el ámbito económico como en lo social, resulta, pues, indispensable continuar con el fortalecimiento Municipal de las localidades como la de nuestro municipio, el cual va encaminado a mejorar las condiciones de vida de sus pobladores, para así lograr un óptimo desarrollo y a la vez resolver aquellos problemas que cotidianamente enfrenta, basándose en normas de observancia general para el Gobierno y su Administración Municipales.
En este sentido y ante las realidades socioeconómicas, y demográficas del Municipio de Salto de Agua, Chiapas, así como las necesidades e inquietudes de la ciudadanía en general, vertidas en torno a los diferentes aspectos de la vida Municipal que inciden directamente en el desarrollo de sus actividades, se plasman en este reglamento interior del sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Salto de Agua, Chiapas los lineamientos necesarios para un correcto y eficaz desempeño de la Administración Pública Municipal.
El presente reglamento interior del sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Responde a la necesidad básica de contar en el Municipio de Salto de Agua, Chiapas, con un marco normativo acorde a las necesidades sociales y a las demandas de la población, orientadas principalmente a una mejor prestación de servicios públicos por parte del Municipio, a una mejor planeación del desarrollo, a una eficiente coordinación de la participación ciudadana, así como a un eficaz funcionamiento de los organismos Municipales.
Por las consideraciones anteriores el H. Ayuntamiento Municipal ha tenido a bien aprobar el siguiente:








REGLAMENTO DEL DIF MUNICIPIAL DE SALTO DE AGUA
TITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LA PERSONALIDAD

ARTICULO 1º.- el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Salto de Agua, Chiapas, es un organismo público descentralizado de la Administración Pública Municipal, con personalidad jurídica y patrimonio propio.
Cuando en este ordenamiento se haga referencia al DIF, Municipal, se entenderá hecha al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Salto de Agua, Chiapas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2º.- los objetivos del Sistema DIF. Municipal serán:
I.- Promover,  desarrollar  y brindar  servicios integrales de asistencia y bienestar social en el municipio de Salto de Agua, enmarcados dentro de los programas básicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas;
II.- Promover el desarrollo de la comunidad de escasos recursos económicos, a través de proyectos y programas comunitarios;
III.- Promover las relaciones intrafamiliares;
IV.- Fomentar los programas de Salud encaminados a la infancia, a la medicina preventiva y a las madres gestantes, en coordinación con las instituciones de salud y la rectora de la asistencia social en el Estado;
V.- Fomentar el sano crecimiento de la niñez Saltense, a fin de que esta cuente con un sustento de valoración social consolidado; 
 VI.- Investigar por conducto de las aéreas que establezca para tal efecto, la problemática de  los menores, mujeres, discapacitados y ancianos sujetos de asistencia social, a fin de proponer soluciones tendientes a lograr una mejor calidad de vida; 
VII.- Propiciar la creación de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores, maltratados y en estado de abandono, de ancianos, mujeres y discapacitados de escasos recursos económicos;  
VIII.- Prestar servicios de asistencia jurídica y orientación social a los menores, mujeres, ancianos y discapacitados, sujetos de asistencia social dentro del ámbito de su competencia y jurisdicción territorial; 
IX.-  Coordinarse   con  otras   Instituciones  Municipales,  Estatales  y Federales, cuyo objeto sea fomentar el bienestar y asistencia social comunitaria;   
X.- Fomentar las acciones de paternidad responsable, propiciadoras de la preservación de los derechos de los menores, la satisfacción de sus necesidades y de la salud física y  mental.
XI.- 	Procurar la adecuación permanente de los objetivos y programas del DIF, Municipal  y los realizados por el DIF, Estatal, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura jurídica, encaminados a incrementar la cobertura y calidad del bienestar social;
XII.- 	Establecer una participación ciudadana activa, a fin de recuperar la presencia y solidaridad social que por su naturaleza acompaña la asistencia social; 
XIII.- 	Promover la capacitación de recursos humanos para la asistencia social; 
	XIV.- 	Las demás que establezcan las disposiciones aplicables en la materia. 

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

ARTÍCULO 3º.- El patrimonio del DIF, Municipal se integrara con: 
I.- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que actualmente posea;
II.- Los bienes muebles e inmuebles que le sean propios y los que el Gobierno Municipal y Estatal le designe;
III.- El presupuesto, los subsidios, aportaciones y demás ingresos provenientes del Gobierno Federal, Estatal o Municipal que estos especifiquen y destinen para el cumplimiento de sus objetivos; 
 IV.- Las aportaciones, donaciones, legados y demás liberalidades que reciba de personas públicas o privadas; 
V.- Los rendimientos y recuperaciones que se obtengan de la inversión de los recursos a  que tiene destinados, y de los bienes, recursos, derechos e ingresos que por cualquier otro título legal adquiera; 
VI.- Las concesiones, permisos, licencias o autorizaciones que se le otorguen conforme a la ley, y;
VII.- 	En general, por todos los derechos y obligaciones del sistema DIF. Municipal, de utilidad económica y que sean susceptibles de estimación pecuniaria. 
TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 4º.- Serán consideradas como autoridades del sistema DIF. Municipal:
I.- 	La Junta Directiva;
II.-  	El Patronato;
III.- 	La Dirección General; y
 IV.- 	El Contralor. 

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5º.- La Junta Directiva será la máxima autoridad del DIF. Municipal y estará integrada por el Presidente Municipal de Salto de Agua  y/o  por  el representante que designe, como podrán ser el Director General, el Director Administrativo, el Director Jurídico, el Contralor y/o el representante del Sector Salud en el Municipio; quienes no percibirán retribución, emolumento o compensación alguna por dicha representación.
ARTICULO 6º.- La Junta Directiva tendrá las siguientes facultades:
I.- 	Representar al DIF, Municipal con las facultades que establezcan las leyes para actos de dominio, de administración y para pleitos y cobranzas;
II.-	Dictar los lineamientos generales que orienten las actividades y servicios que deben prestar y desarrollar el DIF,  Municipal;
	III.-  	Conocer y aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales del organismo;  
IV.-	Aprobar las condiciones generales de trabajo y los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público; 
V.- 	Aprobar los planes y programas de trabajo del DIF, Municipal, acordes con los lineamientos emitidos por los sistemas DIF, Nacional y Estatal;
VI.-	Nombrar y remover al Director General del Organismo;
VII.- 	Designar y remover a propuesta del Director General, a los funcionarios de confianza del  DIF, Municipal;
VIII.-	Conocer y aprobar los informes, dictámenes y recomendaciones del Contralor;
IX.-	Aprobar la aceptación de herencias, legados, donaciones, usufructos, subsidios, concesiones, compensaciones y demás liberalidades;
X.-	Conocer y autorizar la celebración de convenios que hayan de suscribirse con dependencias y entidades del sector público o privado;
XI.-	Conocer de los informes anuales del patronato, así como de las opiniones y recomendaciones emitidas por este;
XII.-	Conocer y aprobar la rendición de informes que el DIF, Municipal solicite;
XIII.-	Dictaminar sobre la procedencia e improcedencia de creación, modificación o sustitución de los Centros de Desarrollo Comunitarios, casas hogar para ancianos, casas taller de artes y oficios para menores de edad y discapacitados, guarderías, casas guías para niños especiales, proyectos productivos y otros, que en su caso existan dentro del entorno jurisdiccional del Municipio de Salto de Agua, Chiapas; y
  XIV.-Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 7º.- La Junta Directiva celebrará sesiones ordinarias trimestrales y las  extraordinarias que se requieran.
	En las sesiones se requerirá el 50% más uno de los integrantes de la Junta Directiva, y los acuerdos se adoptaran por mayoría de votos. El presidente de la Junta Directiva y/o su representante, tendrá voto de calidad en caso de empate.
CAPITULO TERCERO
DEL PATRONATO

ARTICULO 8º.- El Patronato estará integrado por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales, lo que por tales actividades no percibirán retribución, emolumento o compensación alguna.
La Presidencia recaerá en la persona que al efecto nombre el Presidente Municipal, lo mismo el Secretario, que en todo caso será el Director General del DIF, Municipal.
 El Tesorero, será la persona designada por el Presidente del Patronato y los Vocales serán un representante del sector salud en el Municipio y dos representantes de la iniciativa privada con reconocida solvencia moral y prestigio social.
ARTÍCULO 9º.- Son facultades del patronato:
I.-	Emitir opiniones y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos, informes  y estados financieros del DIF, Municipal;
II.-	La obtención de recursos que permitan el incremento del patrimonio del DIF, Municipal y el cumplimiento de sus objetivos; y
III.- 	Las demás que le sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.
ARTICULO 10º.- Son facultades del Presidente del Patronato.
I.-	Representar al Patronato en todas aquellas actividades del mismo y en los actos sociales, culturales, benéficos o de cualquier naturaleza en que intervenga;
II.- 	Rendir el informe anual de actividades;
III.-	Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias; y
IV.- Las demás que sean necesarias para la consecución de sus fines.

ARTICULO 11º.- El Patronato celebrará dos sesiones ordinarias anuales y las  extraordinarias que fueren necesarias.
CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL
ARTICULO 12º.- Para ser Director General del DIF, Municipal se requiere:
I.- Ser chiapaneco por nacimiento; 
II.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos;
III.- Tener 30 años cumplidos al día de su designación y 
IV.- Tener un modo honesto de vivir y gozar de calidad moral.
ARTÍCULO 13º.- Corresponde a la Dirección General las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Cumplir y  hacer cumplir los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva;
II.- Presentar trimestralmente a la Junta Directiva, los informes, estados financieros, acompañados de los comentarios que estime convenientes y las recomendaciones que en  su caso formule el contralor del organismo; 
III.- Elaborar y someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva, los planes de trabajo, presupuestos, informes de actividades de las aéreas y estados financieros anuales del organismo;
IV.- Dirigir el funcionamiento del DIF, Municipal, dictando los lineamientos administrativos conducentes que permitan el buen funcionamiento institucional;
V.- Proponer a la Junta Directiva la designación y remoción de los funcionarios de confianza del organismo así como designar y remover libremente a los demás servidores públicos del DIF, Municipal; 
VI.- Expedir los nombramientos del personal y conducir las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;
VII.- Celebrar los convenios, contratos y actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento del objeto del DIF, Municipal;
VIII.-	Actuar como apoderado del DIF, Municipal, con facultades generales para actos de administración y dominio, así como de pleitos y cobranzas y con las que requieran clausula  especial conforme a la ley;
IX.-  	Delegar en uno o más apoderados o mandatarios legales, para que ejerzan individual o conjuntamente los mandatos generales para pleitos y cobranzas y en general ejercer todos los actos de representación y mandato que para el mejor desempeño de su cargo se le encomienda, de conformidad a su ámbito de competencia;
X.-	Presentar a la Junta Directiva, las condiciones generales de trabajo y los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público, para efectos de su aprobación; 
XI.- 	Proponer a la Junta Directiva para su aprobación y derivado de las recomendaciones de representantes de las colonias, barrios y ejidos del municipio, la creación, modificación o sustitución de centros de desarrollo comunitarios, casas taller de artes y oficios para menores de edad y discapacitados, guarderías, casas de día para niños con necesidades educativo especiales, proyectos productivos y otros, de conformidad a la expansión de la población, previo estudio de fondo de las necesidades del mismo, los cuales estarán  destinados a proporcionar servicios de asistencia social comunitaria;
XII.- 	Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.



CAPITULO QUINTO
DEL CONTRALOR

ARTICULO 14º.- El contralor será designado y removido libremente por el Presidente Municipal de Salto de Agua, Chiapas.
ARTICULO 15º.- Para ser Contralor del DIF, Municipal se requiere:
I.- Ser chiapaneco por nacimiento;
II.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos;
III.- Tener un mínimo de 30 años cumplidos al día de su designación; 
IV.-  Contar con una experiencia profesional no menor de 5 años en contaduría pública; y
V.- Tener un modo honesto de vivir y gozar de calidad  moral.
ARTICULO 16º.- El contralor tendrá las siguientes atribuciones: 
I.- Vigilar la correcta aplicación y administración de los recursos que integran el patrimonio del DIF, Municipal; 
II.- Supervisar que el funcionamiento del DIF, Municipal se realice acorde con los lineamientos y acuerdos emitidos por Junta Directiva del organismo; 
III.- Practicar las auditorias financieras y las de carácter administrativo que se requieran;
IV.- Recomendar a la Junta Directiva las medidas preventivas y correctivas que considere convenientes para el mejor funcionamiento del DIF, Municipal;
V.- Asistir a las Sesiones de la Junta Directiva; y
VI.- Las demás que otras leyes le atribuyan y las que fueren necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones.
TITULO CUARTO
DE LOS CEDECOS, GUARDERIAS, CASAS TALLER Y CASA DE DIA
PARA NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CAPITULO  PRIMERO
DE LOS CEDECOS

ARTÍCULO 17º.- Los Centros de Desarrollo Comunitarios se integraran por:
I.- Una administradora;  
II.- Área de promoción comunitaria; 
III.- Área médica;
IV.- Área jurídica;
V.- Área de trabajo social;
VI.- Demás personal que tenga a bien determinarse, previo acuerdo de la Dirección General con la Junta Directiva.
ARTICULO 18º.- La Administradora del Centro de Desarrollo Comunitario será nombrada por el Director General, previo acuerdo con la Junta Directiva y tendrá las funciones y atribuciones que le señalen las condiciones generales de trabajo y demás disposiciones del organismo. 
ARTICULO 19º.- Los demás integrantes de los Centros de Desarrollo Comunitario, serán, nombrados y removidos por la administradora, previo acuerdo con la Dirección General del DIF,  Municipal.
	ARTICULO 20º.-  Para ser Administradora de un Centro de Desarrollo Comunitario, se requiere:
I.- Tener un mínimo de 25 años cumplidos al momento de ser designado.
II.- Tener un modo honesto de vivir y gozar de calidad moral
III.- Contar con un título profesional de licenciatura, compatible con las actividades propias del DIF, Municipal y/o un mínimo de experiencia en materia de asistencia social de 3 años. 

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS GUARDERIAS

ARTÍCULO 21º.- Las guarderías se  integrarán por:
I.- Una administradora, 
II.- Área de niñeras;
III.- Área de educadoras;
IV.- Área médica; y
V.- Demás personal que tenga a bien determinarse, previo acuerdo de la Dirección General con la Junta Directiva.
ARTICULO 22º.- La Administradora de la guardería será nombrada por el Director General previo acuerdo con la Junta Directiva y tendrá las funciones y atribuciones que le señalen  las condiciones generales de trabajo y demás  disposiciones del organismo
ARTICULO 23º.- Los demás integrantes de la guardería, serán nombrados y removidos por la administradora, previo acuerdo con la Dirección General del DIF, Municipal.
ARTICULO 24º.- Para ser Administradora de una guardería se requiere:
I.- Tener un mínimo de 25 años cumplidos al momento de ser designada.
II.- Tener un modo honesto de vivir y gozar de calidad moral.
III.- Contar con un título profesional de licenciatura, compatible con las actividades propias del DIF, Municipal y/o un mínimo de experiencia en materia de asistencia social de 3 años. 
ARTÍCULO 25º.- Las casas taller se integraran por:
I.- Una administradora, 
II.- Área de promoción comunitaria; 
III.- Área médica;
IV.- Área jurídica;
V.- Área de trabajo social;
VI.- Instructores de taller; y
VII.- Demás personal  que tenga a bien determinarse, previo acuerdo de la Dirección General con la Junta Directiva.
ARTICULO 26º.- La Administradora de la casa taller será nombrada por el Director General, previo acuerdo con la Junta Directiva y tendrá las funciones y atribuciones que le señalen las condiciones generales de trabajo y demás disposiciones del organismo.
ARTICULO 27º.- Los demás integrantes de la casa taller, serán nombrados y removidos por la administradora, previo acuerdo con la dirección general del DIF, Municipal.
ARTICULO 28º.- Para ser administradora de una casa taller se requiere:
I.- Tener un mínimo de 25 años cumplidos al momento de ser designado; 
II.- Tener un modo honesto de vivir y gozar de calidad moral.
III.- Contar con título profesional de licenciatura, compatible con las actividades propias del DIF, Municipal y/o un mínimo de experiencia en materia de asistencia social de 3 años.
CAPITULO CUARTO
DE LA CASA DE DIA PARA NIÑOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

ARTÍCULO 29º.- La Casa de Día para niños con necesidades educativas especiales se integraran por:
I.- Una administradora;
II.- Área de trabajo social;
III.- Área de terapeutas;
IV.- Área de instructores; y
V.- Demás personal que tenga a bien determinarse, previo acuerdo de la Dirección General con la Junta Directiva.
ARTICULO 30º.- La Administradora de casa de día para niños con necesidades educativas especiales, centro de desarrollo comunitario será nombrada por el Director General, previo acuerdo con la Junta Directiva y tendrá las funciones y atribuciones que le señalen las  condiciones generales de trabajo y demás disposiciones del organismo.
ARTICULO 31º.- los demás integrantes de la casa de día para niños con necesidades educativas especiales, serán nombrados y removidos por la Administradora, previo acuerdo con la Dirección General del DIF, Municipal.
ARTÍCULO 32º.- Para ser Administradora de una casa de día para una casa de niños con necesidades educativas especiales se requiere:
I.- Tener un mínimo de 25 años cumplidos al momento de ser designado.
II.- Tener un modo honesto de vivir y gozar de calidad moral.
III.- Contar con título profesional de licenciatura, compatible con las actividades propias del DIF, Municipal y/o un mínimo de experiencia en materia de asistencia social de 3 años.
TITULO QUINTO 
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

ARTÍCULO  33.- Las relaciones de trabajo entre el DIF, Municipal y sus trabajadores, se regirán por la Ley de Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.
ARTÍCULO 34.- De manera enunciativa mas no limitativa, serán considerados trabajadores de confianza del DIF, Municipal, el Director General, los Directores de área, el Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, El Contralor, Las Administradoras de los Centros de Desarrollo Comunitario, Administradoras de Guarderías, Administradoras de Casa Taller, Administradoras de Casa de Día para Niños con Necesidades Educativas Especiales, Coordinadores y/o Supervisores de Proyectos Productivos, Jefes de Departamento, el personal secretarial y choferes del Director General, Directores de Área, del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, del Contralor de las Administradoras y todo el personal encargado de manejar fondos y valores o que tengan acceso o manejen información confidencial del organismo.
ARTÍCULO 35.- Sin menoscabo de lo previsto en el artículo que antecede, el DIF, Municipal podrá celebrar convenios con instituciones de salud, a efecto de proporcionarles a sus trabajadores las mismas prestaciones que correspondan a los trabajadores al servicio del Estado.
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Artículo Primero.- El Presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente a su publicación en los estrados del Palacio Municipal.
Artículo Segundo.- Se abrogan todas las circulares, ordenamientos, acuerdos y demás disposiciones municipales que se contrapongan a las normas establecidas en el presente Reglamento.
Artículo Tercero.- Para su debida difusión, hágase la distribución de ejemplares del presente Reglamento en los estrados del Palacio Municipal, oficinas públicas del Municipio, centros Educativos, Ejidos, Comunidades, Rancherías y en las Agencias Municipales.
Dadoen la Salade Cabildode la Presidencia Municipalde Salto de Agua, Chiapas; se promulga el presente Reglamento del Dif Municipal del Ayuntamiento de Salto de Agua, Chiapas,para su debidaobservancia,a los dieciséis días del mes de abril del dos mil dieciocho,confundamentoal Artículo45 y 213 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapasy acuerdo a la Sesiónde Cabildo Extraordinaria Numero dieciséis Bis, punto Tercero del Orden del Día a los 16 días del mes de abril de 2018.C. Felipe López Pérez, Presidente Municipal Constitucional.- Rúbrica.- Manuel Méndez Montejo, Primer Regidor.- Rúbrica.- Guillermina Magaña Martínez, Segundo Regidor.- Julio Pérez Montejo, Tercer Regidor.- Rúbrica.- Matea Aguilar Pérez, Cuarto Regidor.- Sebastián Peñate López, Quinto Regidor.- Rúbrica.- Coral Del Carmen Llaven Zavaleta, Sexto Regidor.- María Guzmán Pérez, Regidor Plurinominal.- Porfirio Gómez Gómez, Regidor Plurinominal.- Rúbrica.- Gabriela Arcos Lara, Regidor Plurinominal.- Rúbrica.- Juana Díaz Montejo, Regidor Plurinominal.- Rúbrica.- Lic. Efrén Madrazo López, Secretario Municipal.- Rúbrica.
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